Приложение к приказу 
от 29.12.2018 г. № 01-10/374  

[bookmark: _GoBack]Мониторинг 
о выполнении обязанности принимать меры по предупреждению коррупции, предусмотренной статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 

	№ п/п
	Наименование показателя
	Содержание показателя



	1
	2
	3

	
	1. Сведения об исполнении организацией обязанности принимать меры по предупреждению коррупции

	0. 
	Принята ли антикоррупционная политика в организации?
	да

	
	1. Меры, принимаемые в организации для предупреждения коррупции

	
	Направление
	Мероприятие
	Да / Нет



	1
	2
	3
	4

	1. 
	Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения и декларация намерений
	Разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации
	да

	
	
	Разработка и внедрение положения о конфликте интересов, декларации о конфликте интересов
	да

	
	
	Разработка и принятие правил, регламентирующих вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства
	да

	
	
	Введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью организации, стандартной антикоррупционной оговорки
	да

	
	
	Введение антикоррупционных положений в трудовые договора работников
	да

	
	
	Формирование и утверждение перечня коррупционно-опасных функций
	да

	
	
	Формирование и утверждение коррупционных рисков
	да

	1. 
	Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур
	Введение процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов "обратной связи", телефона доверия и т.п.)
	да

	
	
	Введение процедуры информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов
	да

	
	
	Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности организации, наиболее подверженных таким рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных мер
	да

	1. 
	Обучение и информирование работников
	Ежегодное ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организации
	да

	
	
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	да

	
	
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур
	да

	1. 
	Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита организации требованиям антикоррупционной политики организации
	Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних процедур
	да

	
	
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета
	да

	
	
	Осуществление регулярного контроля экономической обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным риском: обмен деловыми подарками, представительские расходы, благотворительные пожертвования, вознаграждения внешним консультантам
	да




	
	1. Сведения о привлечении организации к ответственности 
за коррупционные правонарушения

	
	Направление
	Мероприятие



	1
	2
	3

	2. 
	Привлекались ли работники организации к уголовной ответственности за преступления коррупционной направленности?
	нет

	2. 
	Привлекалась ли организация к административной ответственности по ст.19.28 «Незаконное вознаграждение» КоАП РФ?
	нет

	2. 
	Привлекалась ли организация к административной ответственности по ст.19.29 «Незаконное привлечение к трудовой деятельности» КоАП РФ?
	нет

	2. 
	Участвовала ли организация в антикоррупционном расследовании?
	нет



