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Щельизадачипроекта ,. :

Щель: создание в образовательноЙ организации современной и безопасной цифровой
образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность образовtlниll
всех видов и уровней

Задачи:
1. Разработать концепцию информационного обеспечения образовательного процесса;
2. Обновить информационIlо-коммуникационную инфраструктуру образовательной
организации;
3. Обесrrечить комплексный электроIlньй мониторинг качества образования в условIluIх
школы;
4. Стандартизировать и ЕжтуtIлизировать информащионное наполнение сайта
образовательной организации;
5. СозДать систему полуIения репрезентативных дalнньD(, в том числе обратной связи от
родителей обуrающихся, актуttльной для прогЕозирования рt}звития школьной системы
образования;
6. Обновить образовательные программы по предметной области кОсновы безопасности и
жизнеДеятельности> в части вкJIючения вопросов кибербезопасности и ккибергигиены)
Для обеспечеЕия заттIищенности от девиантньD( и депиквентIIьD( влияний детей в сети
интернет, а также создание инструý{ента, обеспеIIивающего безопасное использование
обуrающимися сети Интернет, сохраняя собственную идентичность.
7. обеспечить подготовку высококвалифицированньж административно-управленческих
и педагогических кадров, обладаrощих метапредметными компетенциями, в том числе в
области цифровизации образования;
8. СОЗдать и обеспечить функционирование единой информационной системы кЩифровая
шКолa>) с использовtlнием технологий <больших дtil{ньDо), <<облачного) хранения данньж
и искУсственного интеJIлекта дJuI обеспечения электронного документооборота
деятельности образовательной организации, в т.ч. :

. ВедеIIия административно-хозяйственной и финансово-экономической
деятельности;
. обеспеченияl^rебного и воспитательного процесса(<Электронныедневники>>,
<Электронный журнал>, <Электронньй кабинет у.IитеJUI)), кЭлектронное портфолио
обуrающегося), <Онлайн образование> и т.д.);

9. СОЗДать специarльные условиrI (в части прогрalп4много обеспечения и цифровьur
ресурсов) дrrя детей-инвtIлидов, обуrающихся с ОВЗ.
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ц елевые индикаторы
Ns L{елевой индикатор |.02з Z026
1 Щоля классов, подключенньIх к локаJIьной сети школы,

)снащенных автоматизированным рабочим местом \лIителя
]0 100

Щоля классов, оснащенных мультимедийным проектором,
{нтерактивной доской

,5 l00

Удельный вес докуI\{ентов, оборот KoTopbD( осуществляется в
электронном виде

50 70

+ Щоля уроков, которые tIроводятся с использованием ИКТ-
)редств, ЦОР, естественно-научньtх лабораторий

z0 70

Щоля уlащихся, полrIающих оценки в электронные дЕевникии
курналы (в том tмсле обуrающихся на дому)

35 100

Щоля обуrающихся школы, успешно продемонстрировавших
lысокий уровень владения цифровыми навыкtlпли

15 )0

Удельный вес школьников, использующих информационно-
(онсультационные и образовательные сервисы в сети Интернет

)5 00

8 Удельный вес детей с ОВЗ и детей-инвttлидов, полr{ающих
цополнительное образование с использованием дистtlнционньD(
эбразовательных технологий, от общего числа детей с ОВЗ
а детей-инвirлидов

}0

) Що.пя обуrшощихся 8-9 классов, прошедших обязательное
гестирование кЦифровые технологии))

]0 00

10 Щоля получения репрезентативньD( данньIх, обратной связи от
эодителей (законньж представителей) обl^rающихся в
)лектронном формате

20 ,0

11 Щоля педагогических работников школы, состоящих в
цифровьтх профессионi}льньD( сообществах

50 l00

т2 Щоля педагогических работников, эффективно использующих
]овременньте образовательные информационные
коммуникационЕые технологии в профессиональной
цеятельности

]0 90

13 Щоля педагогических работников образовательной организации
прошли курсовую подготовку по ИТ и получили удостоверения

+5 )0

l4 Применение адаIIтированньIх элоктронньD( ресурсов по всем
Iредметным областям для обучающихся на всех уровнях и

/ровнях образования (посредством сети Интернет)
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н пDияти
Направления работы Мероприятия Сроки ответственные отметка

о
выполн€

нии
Разработка концепции
пнформационного
эбеспечения образоваl
эльного процесса

Эоздание творческой
Iнициативной группы
цJuI реализации проекта кЩифровая
rбразовательнiш среда)

сентябрь
2023

\дминистрация
Iедагоги

Разработка концепции
анформационного обеспечения
эбразоватепьЕого процесса,
эазработка и внедрение механизмов
лнформационного обеспечения
Iроцессов функционирования и
]азвития школы

октябрь-
декабрь

202з

Цминистрация
гворческаrI
{нициативная груп
7а

использование
цифровьтх
гехнологий для
решения задач

FправлениrI школой

Эовершенствование локальной сети
пколы

в
течение

всего
периода

\дминистрация

Эоздание единой цифровой
rлатформы для педагогических
эаботников школы

2024 год \дминистрация

Развитие
шнформационной
пнфраструктуры
школы

Эборудование рабочих мест
Iедагогического, адмиЕистративного,
rrебно- вспомогательного персонала
JIколы в соответствии с
)овременныпли требованиrIми и с
rабором лицензионЕьD( программ и
lродуктов, выходом в Интернет

2024-
2026

Администрация

Эбновление и оснащение новым
эборудованием кабинетов (проектор.
Iнтерактивнiш доска, документ
ttlп,Iepa, МФУ и т.д.);

2024 Администрация

Эбновление программного и
гехнического обеспечения
(омпьютерного класса

2024-
2025

Администрация

Эснаrценио интерtжтивным
rборулованием и
)пециализированным аудиоцентром
tабинетов иЕостранного языка

2026 Администрация

Эснащение интерактивным
rборудованием кабинета
Iингвистики (для устного
;обеседования) и центра
Iистанционного образования

2025 А,дминистрация

Эснатцение цифровым
rабораторным и компьютерныпл
lборУдованием кабинетов биологии,
лносфанного языка. технологии

2026 А.дминистрация

Эснащение цифровыпл
табораторным и компьютерныN

2024 Администрация

Пла и



rборудованием начальной школы
развитие библиотеки как
пнформационно-методического
центра (пополнение книгtlп{и на
)лектронньD( носитеJUгх,
rборудование современной
гехникой). Совершенствование
Iкольного медиацентра

2026 Администрация
}аведующtUI
5иблиотекой

Формирование
цифровьтх
комIIетентностей
учащихся

Развитие систомы участия rIаIцихся в

цистанционньIх викторинatх.
(онкурсах и олимпиадЕж

2024 Учителя-
предметники

Dормирование
:ообщества школьников,
IсполБзующих информационно-
(онсультационные и образовательные
)ервисы в сети Интернет

2024 Учителя-
предметники

]оздание информационньп
Iродуктов с применением цифровьп
гехнологий и комrтьютерной техники
} pal\.{Kax проектной деятельности

2024 У.пателя-
предметники

)бновление образовательньп
Iрогр{lмм

2024

Введение обязателъного тестирования
кЩифровые технологии)) дJIя
эбу.rалощихся 8-9 кJIассов

Ежегод-
но

\дминистрация
Iедагоги

использование
цифровьтх технологи
в учебном процессе

Эбеспечение обуrения на уровн€
)сновного общего образованияпс
Iндивидуальным образовательным
граекториям (в том числе с

.Iспользованием дистанционньп
гехнологий)

2025 А.дминистрация,
rчитеJUI_
предметники

Расширение програп,Iм внеурочной
цеятельности по направлениям
анф ормациоЕно-технологической
цеятельности в начальной и основной
JIколе

2025 АдминистрациrI,
педагоги

3недрение дистанционного обучения
Io основным и дополнительным
Iрогрzlп,lмап.{ для детей, поJryчающих
lбразование на дому и детей с ОВЗ

2025 А,дминистраIдия,
Iедагоги

Эоздание специЕIльньD( условий (в

тасти прогрtlNIмЕого обеспечения и

лифровых ресурсов) для детей-
анваJIидов, обуrа:ощихся с ОВЗ

2026 \дминистрация,
Iедагоги

эбеспечение j

)лектронного взаимоде
йствия всех r{астников
эбразовательного
Iроцесса

развитие, сайта школы как источник€
шпформаций для всех}пIастникоI
эбрщовательнQго процесса
iсоответствие , требованиmл
}аконодательства, созданис
lлектронной библиотеки

2024-
2026

Администрация)
педагоги



иетодических ресурсов, регуJIярнос
шформирование о мероприятиях и их
Iтогах и т.д.)
Включение электронной почты Е

)истему взаимодействия между
гIастникzlп{и образовательных
этношений (улитель-родитель,
}дминистратор-родитель)

2024 Администрация
Iедагоги
эодители

Dормирование корпоративног(
Iортала

2025 Администрация
Iедагоги

Эрганизация работы школьной
(оманды )латцихся, уrителей и
rодителей в Интернет-сообществах

2024 Педагоги
пащиеся
)одители

]азвитие сайтот
дчителей, организация сетевогс
ззаимодействия учителей v.

rбуrаrощихся

2024 Iедагоги

Создание системы
)лектронЕого
цокументооборота

3ведение в деятеJьность }чреждения
)лектронного календаря

2024 \дминистрация
Iедагоги

Ведение школьного
целопроизводства в электронном
зиде

2025 \дминистрация
Iедагоги

Усовершенствование работы с

)лектронным журнttлом u
)лектронными дневникtlми

2024 Мминистрация
педагоги

]оздание условий для использованIбI
Iедагогическими работниками
кЭлектронного кабинета \цителя)

2026 Администрация
педагоги

Внедрение системы использоваIIия
кЭлектронного портфолио
rбучающегося>

2025 А.дминистрация
классные
]уководители

?азработка электронной базы
vIОНИТОРИНГа ДеЯТеЛЬНОСТИ КЛаССНОГО

)уководителя, учитеJUI-предметника

2025 Администрация
]едагоги

Профессионrtльное

развитие педагогов I
области цифровьп
rехнологий

0существление переподготовки
кацрового состава с цельк
эбеспечения актуlIпизации знаний,

уlrлений и навыков в части внедрени,
п использования технологий
цифровизации образования

Ежегодн
о

Администрация
Iедагоги

Проведение открытьж уроков
п ь.{астер - классов дJUI педагогов по
)владению цифровьши технологиlIми

\дминистрация
Iедагоги

ЭрганизациJI круглого стола <<Аншrиз

)ýвоениJI ЦОР. Проблемы и
Iерспективы,

Ежегодн
о

\дминистрация
Iедагоги

Управление цифровой
грансформацией ОО

Информационнtш грамотность (работс
э большим объемом информации и

цаЕнъIми);
] i]

2023 год Администрация



Ожидаемые результаты:

. Создание современной и безопасной цифровой образовательной среды,
обеспечивающей формировztние ценности к сzllиоразвитию и
са:rлообразованию обучающихся
. обновление информационно-коммуникационной инфраструктуры образователъной
организации
. обеспечение функционирования единой информационной системы кщифровая
шкоЪа>

. Создани€ системы поJrучения репрезентативньтх данньIх, в том tIисле обратной
сВяЗи от родителеЙ обучающихся, актуальноЙ для прогнозирования ра:}вития
школьной системы образования;
. Повышение уровня уrебной мотивации и образовательньD( результатов
обучающихся
. Создание специаJьньD( условий (в части про|раммного обеспечения и цифровьпr

ресурсов) для детеЙ, обуlшощихся на дому, детей-инв€tлидов, обуrающихся с ОВЗ.
. Переподготовка кадрового состава с целью-обеспечения tlктуализации знаний,

рrений и навыков в части внедрения и использования
технологий цифровизации образования

].'li 1i 
l


