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Понятие, цели и задачи
антикоррупционной политики

1.1. Антикоррупциоfiнtul rrолитика представJuIет собой комплекс взаимосвязанньIх
принципов, процедур и KoHKpeTHbIx мероприятий, направленньIх на предупреждение
коррупции в деятельности муниципального образовательного .утреждения кСанаторная
школа-интернат М 6) (далее - организация).

АнтикоррупционнаjI IIолитика оргЕtнизации (далее - АнтикорруIIционна*политика)

разрабmана в соответствии с Конституцией Российской Федерации и статьей 13.3

Федерального закона oT25.12.2008 J\Ъ 27З-ФЗ кО противодействии коррупции).
1.2. Щелью Антикоррулционной политики явJIяется формировалие единого подхода к

организации работы по Irредупреждению коррупции
1.3. Задачами Антикоррупционной политики явJuIются:

-информирование работников организации о нормативно-правовом обоспечении

работы по предyrlреждению коррупции и ответственности за совершение коррупционньш
правонарушений;

-определение основньж принципов работы по предупреждению коррупции в
организации;

-методическое обеспечение разработки и реаJIизации мор, направленньIх на
профилактику и rrротиводействие коррупции в организации.

-оIIределение должностньж лиц организации, ответственных за реализацию
Антикорруrционной политики ;

-закрепление ответствонности работников за
Антикоррулционной политики.

несоблюдение требований

2. Термины и определения

2.|. В цеJuIх настоящей Антикоррупционной политики применяются следующие
термины и опредепения:

Антикоррупционная политика - утвержденный в установленЕом порядке документ,
опредеJIяющий комплекс взzIимосвязанньD( принципов, процедур и KoHKpeTHbD( мероприятиiа,
направленньD( на предупреждение коррулции в деятельности организации;

аффилированные лица - физические и юридические лица, способные оказывать
влияние на деятsльность организации;

взятка - JIолr{ение должностным лицом, иностранЕым должностным лицом либо
должностным лицом гrубличной международной организации JIично или через посредника
Денег, ценньD( бумаг, иного имущества либо в виде незаконньD( оказания ему услуг
имущественного характера, предоставления иньIх имущественньD( прав за совершение
Действий (бездейсЪвие) в пользу взяткодатеJuI или представJшIемьIх им Jмц, если такие
ДеЙствия (бездействие) вхолят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в
силу должностното rrоложения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно
за общее покровительство или цопуститедьство по сrryжбе.

Закон о прOтиволействии коррупции - Федеральный закоЕ oT25.12.2008 J$ 27З-ФЗ
кО противодействий коррупции>; :

законодательство о противодействии коррупции - Федеральный закон от 25.12.2008
Ns 273-ФЗ кО противодействии корруtrции), другие федеральные законы, нормативныо
ПРаВОВые акты Президента РоссиЙскоЙ Федерации, нормативные правовые акты



Празительства Российской Федерации, нормативные правовые акты иньD( федеральньuс
оргtlнов государственной власти, нормативные правовые акты органов государственной
власти Ярославской области и муниципальные прzlвовые акты;

комиссия - комиссия по противодействию коррупции;
коммерческий подхчFп - незаконнчш передача лицу, выполняющему управленческие

функции в коммерческой или иной организации, денег, ценньIх бумаг, иного имущества, а
тttкже Еезаконные оказание ему услуг имущественIIого характера, предоставление иньD(

имущественньIх прав (в том tIисле когда по указанию такого лица имущество переfiается, или

услугиЪмущественного характера окЕlзываютQя, или имущественные права предоставJuIются
иному физическому или юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) в
интересах дающего или иньж лиц, если укiванные действия (бездействие) входят в служебные
полномочия такого лица либо если оно в сиJry своего служебного положения может
способствовать укванньпл действиям (бездействию).

конфликт интересов - ситуация, при котороЙ личная зчlинтересованность (прямая или
косвеннuш) лица, замещilющего должность, зi}мещение котороЙ предусматривает обязанность
принимать меры по предотвратцению и }?егулированию конфликта интересов, влияет или
может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностньD(
(служебньrх) обязанностей (осуществпение полномочий).

контрагент - rпобое россиЙское или иностранное юридическое или физическое лицо, с
которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовьD(
отношений;

коррупция - злоуrrотребление служебньrм положением, дача взятки, пол)чение взятки,
злоупотребление п_олномочиями, коммерческиЙ подкуп либо иное незаконное использование

физическим лицом своего должностного rrоложениrl вопреки законным интереса:rл общества и
государства в цеJuIх полr{еншI выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
имуществонного характера, иньж имуществеIIньж прав дJuI себя или дJuI третьих лиц либо
незаконное предоставление такой вьгоды ук{lзtlнному лицу другими физическими JIицчlп.{и.

Коррупцией также явJuIется совершение перечисленЕьIх деяний от имени или в интересaж
юридического лица;

личная заинтересовапность - возможность получения доходов в виде денег, иного
имуществъ в том числе имущественньIх прав, услуг имущественного характера, результатов
выIIолненньпr работ или кzlких-либо выгод (преимуществ) лицом, замещающим должность,
ЗаМещение котороЙ предусматривает обязанность принимать меры IIо предотвращению и
УРегУлированию конфликта интересов, и (или) состоящими с ним в близком родстве или
своЙстве лицtlми (родителями, супругами, детьми, братьями, сестраI\4и, а также братьями,
сесТрill\,Iи, родитоJUIми, детьми супругов и суIIругЕlп{и детеЙ), гражданами или организациями, с
коТорыми лицо, замещающее должность, замещение которой предусмац)ивает обязаrrность
ПРИНИМаТь Меры ilо продотвращению и урегулированию конфликта интересов, и (или) лица,
состоящие с Еим в близком родстве или своЙстве, связаны имущественными, коршоративными
или иными близкими отношениями.

организация - муниципальное образовательное уIреждение <<Санаторнt}я школа-
интернат ]ф 6>;

офИциальный сайт - сайт организации в информационно-телекол,Iмуникационной сети
КИнтернет), содержащий информацию о деятельности организации, электронный яцрес,

который вкJIючает доМенное.имя, права на которое принадлежат организации;
iплаН противоДействия коррупции ежегодно утверждаемыЙ руководителем

организации докумонт, устанавливающий IIеречень наI\4ечаеМьж к вьшолнению меропрпятий,



их последоватеJIьность, сроки реапизации, oTBeTcTBeHHbIx исполнитеJIеи и ожидаемые

результаты, ра,:}работанньй на осново типового плана противодействия коррупции;
предупреждение коррупции - деятельность организации, направленнzш на введение

элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и шроцедур,

реглап4ентированньIх локальными нормативными актами организации, обеспечивающих
недопущение коррупционньIх правонарушений, в том числе вьuIвление и последующее

устранение причин коррупции;
противодействие коррупции - деятельность федеральньж органов госу,йрственной

власти,"органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного
сап4оуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в

пределах их полномочий:
а) по предупреждению коррупции, в том tIисле по вьuIвлению и последующему

устрtlнению приtмн коррупции (профилактика коррупции) ;

б) по вьu{влению, предупреждению, rrресечению, раскрытию и расслодованию
корруIIционньж правонарушений (борьба с коррупцией) ;

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньD( правонарушений.

работник - физическое лицо, встуtIившее в трудовые отношения с организацией;
руководитель организации - физическое лицо, которое в соответствии с Трудовьпчr

кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными
правовыми актаI\{и Российской Федерации, закоЕtlми и иными нормативными прilвовыми
tжтzl}{и ЯрослазскоЙ области, нормативными правовыми актаN{и органов местного
с€lN{оуправления, }цредительЕыми документами организации и лок€lпьными нормативными
актЕlп,Iи осуществJuIет руководство оргшлизацией, в том чисJIе вьшолняет функц"" ее
единоличного исполнительного органа.

3. Основныепринципыработы
по предупреждению коррупции в организации

3.1. АнтикоррупционнЕuI rrолитика организации основывается на следующих
ocHoBHbIx принципaж:

3.1.1.Принцип соответствия Антикоррупционной политики организации

действующему законодательству и общепринятым HopMaNI права.
Соответствие ре€lлизуемьIх ztнтикоррупционных мероприятий Конституции Российской

Федерации, з€ключенным Российской Федерацией междуIIародным договорtlм,
законодательствУ, о противодействии коррупции и иным нормативным правовым tжтЕlп,I,

применимым к организации.
З.12.Принцип личного примера руководства.
Ключевая роль руководства организации в формировании культуры нетерпимости к

КОррУпЦии и в создании вн}триорганизационноЙ системы предупреждения корругtции.
3. 1.3. Принцип вовлеченности работников.
Информированность работников организации о положониях зitконодательства о

ПРОТиВоДеЙствии коррупции и их активное участие в формировании и реttлизации
антикоррупционньIх стандартов и процедур.

З.l..4.Принцип соразмерности антикорруIIционных процед}р риску коррупции.
Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность

вовлечения оргЕlнизации, ее руководителя и работников в коррупционную деятельность,
осуществJUIется с rIетом существующих в деятельности организации коррупционньж рисков.



3 . 1 . 5. Принцип эф ф ективности антикорруlrционньD( процедур.
ОсУществление в организации антикоррупционньD( мероприятий, которые имеют

ниЗкУю стоимость, обеспечивzlют простоту реttлизации и приЕосят значимьЙ результат.
3. 1 .6. Принцип ответсiвенности и неотвратимости наказания.
Неотвратимость наказания дJu{ руководителя оргЕlнизации и работников вIIе

зависимости от зiш{имаемой должности, стажа работы и иньD( условий в слrIае совершения
ими коррупционньж прtlвонарушений в связи с исполнением трудовьrх обязанностей, а также
персонЕIльнаrI ответственность руководитеju{ организации за реапизацию Антикорфпционной
политиitи.

З.I.7 .Принцип открытости хозяйственной и иной деятельности.
Информирование конц)агентов, партirеров и общественности о принятьж в

организации антикоррупционЕьD( стандартtж и IIроцедурах
З. 1 .8. Принцип постоянного контроля и регуJIярного мониторинга.
Реryлярное осуществление мониторинга эффективности внедренньD(

антикоррупционньж стандартов и процедур, а также KoHTpoJU{ за их исполнением.

4. Область примененияАнтикоррупционной политики
и круг лиц, попадающих под ее действие

4.|. Кругом лиц, попадающих под действие Антикоррупционной политики, явJuIются

руководитель организации и работники вне зависимости от заrrимаемой должности и
выпоJIняемьтх функций.

^ 5. Щолжностные лица организации,
ответственные за реализацию Антикоррупционной политики,

и формируемые коллегиальные органы организации

5.1. Руководитель организации явJuIется ответственным за организацию всех
мероrтриятий, направленньD( на предупреждение корр}.пции в организации.

5.2. РУководитель организации, исходя из устчlновленньIх задач, специфики
ДеЯТеЛЬнОсти, штатноЙ численности, организащиоЕноЙ структуры организации назначает лицо
или несколько лиц, ответственньIх за ре€rлизацию Антикоррупционной политики в пределах
их пошrомочий.

5.3. Основные обязанности лица (лиц), ответственньIх за реализацию
Антикоррупционной политики :

- поДготовка рекомендаций дJuI принятия решений по вопросаN,I предупреждения
коррупции в оргfiIизации;

-поДготовка предложениЙ, направленньIх на устранение причин и условий,
порождающих риск возникновения корруIIции в организации;

-РаЗРабОтКа и представление на угверждени9 руководителю организации проектов
локztпьньD( норма,тивных актов, направленных на реЕIлизацию мер по предrпреждению
коррупцииi

-проведениQ KoHTpoJIъHbIx мероприятий, направленных на вьUIвлоние коррупционньIх
правонарушений, совершенных работникtlми;

- оргtlнизация fiроведеЕия оцеЕки коррупционных рисков;
- прием и расёмотрение сообщений о случаJгх скJIонеЕия работников к совершению

КОРРУПЦИОННЬD( ПРаВОнарУшениЙ в интересах или от имени иноЙ организатIии, а тtжже о
случаjIХ совершеЕия коррупционньIх прilвонарушений работникаtrлиилииными лицапdи;



-оргЕIнизация работы по заполнонию и рассмотрению декларациЙ о конфликте
интересов;

-оказание содеЙствия уполномоченным представитеJUIм контрольно-надзорньж и
правоохранительньD( органов при проведении ими инспекционньIх проверок деятельности
организации по вопросilм предупреждения коррупции;

-оказание содействия уполномоченным представитеJUIм пр{}воохранительньD( органов
при rrроведении мероприятий по пресечению или расследовtlнию коррупционных
правонарушений и преступлений, включаJI оперативно-розыскные мероприятия; ý

: организация меропрпятий по вопросаN{ профилактики и противодейотвия коррупции;

- организация мероприятий rrо антикоррупционному просвещению работников;
- индивидуальное консультирование работников;
- rIастие в организации антикоррупционной пропаганды;

- проведение оценки результатов работы по предупреждению коррупции в организации
и подготовка соответствующих отчетньD( материалов для руководитеJUI оргttнизации.

5.4. В целях вьuIвления причин и условий, способств}.ющих возникновению и
распространению коррупции; выработки и реализации системы мер, нztправлеIIЕьIх на
гrред}шреждение и ликвидацию условий, порождающих, провоцирующих и поддерживающих
коррупцию во всех ее проявлениях; повышения эффективности функционированиJI
организации за счет снижения рисков tIроявления корругrции1' в организации образуется
коллегиztльньй орган - комиссия по противодействию коррупции.

5.5. Щели, порядок образования, работы и полномочия комиссии по противодействию
КОРР)ТIции определены Положением о комиссии IIо противодеЙствию коррупции
(Приложение 1 к Политике).

б. Обязанности работников,
связанные с предупре}Idдением коррупции

6.1. Руководитель организации и работники вне зависимости от должности и стажа

работы в организации в связи с исполнением своих трудовьIх обязанностей, возложенньD( IIа

них трудовым договором, должны:

-руководствоваться положениJIми настоящей Антикоррупционной политики и
неукоснительно соблюдать ее принципы и требования;

-воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционньD(
правоIIарушений в интересах или от имени орг.tнизации;

: ВОЗДерЖИваться от поведения, которое может быть истолковано окружающими кtж
готовность совершить или участвовать в совершении коррупциоt{ного прtlвонарушениrl в
интересЕIх иJIи от имени организации;

- НеЗаП{еДЛИТеЛьно информировать нопосредственного руководите.тrя, лицо,
oTBeTcTrjeHHoe за реaлизацию Антикоррупционной fIолитики, и (или) руководитеJUI
ОРГаНИЗаЦии о сJIrIаях скJIонения работника к совершению корруIIционньD( прilвонарушениЙ;

- НеЗilN,IеДлиТелЬно информировать непосредственного руководителя, лицо,
ответственное за реаJIизацию Антикоррупционной политики, и (или) руководитеJUI
организации о ставпlей известной работнику информации о случ.шх совершеншI
коррупционньIх правqIIарушений другими работниками; ,

- сообщить непосредствеIIному руководитолю или лиЦУ, ответственному за реrrлизацию
Антикоррупционной политики, о возможности возникновения либо возникшем конфлшсге
интересов, одной из сторон которого является работник.



7. Мероприятия по предупреждению коррупции

7.|. Работа по rrредупреждению коррупции в организации ведется в соответствии с
ежегодЕо утверждаемым в установленном порядке rrланом противодействия коррулции.

8. Внедрение стандартов поведения работников организации

8.1. В целях внедрения антикоррупционньIх стандартов поведения работников, в
организации устанавливаются общие правиJIа и принципы поведениrI фботников,
затрагиЬающие этику деловьIх отношениЙ и направленные на формирование этичного,
добросовестного поведения работников и организации в целом.

8.2. Общие правила и принципы поведения з{жреплеЕы в Кодексе этики и служебного
поведения работников организации (Приложение Jф 2 к Политике).

9. Выявление и уреryлировацие конфликта интересов

9.1. В основу работы по урегулированию конфликта интересов в организации
положены следующие принципы:

-обязательность раскрытиrI сведений о возможном или вознишпем конфликте
интересов;

-индивидуЕrльное рассмотрение и оценка репутационньD( рисков дJUI организации при
вьuIвлении каждого конфликта интересов и его урегуJIирование;

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса
его урегулирования;

-соблюдение баланса интересов организации и работника при урегулировании
конфликта интересов;

-ЗаЩита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов,
КОтОрыЙ был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен)
организацией.

9.2. Работник обязан принимать меры по недопущению любой возможности
возникновения конфликта интересов.

9.3. Поступившtш в рtlплках уведомлениrI о возникшем конфликте интересов или о
Возможности его возникновения информация проверяется улолномоченным Еа это
должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для организации рисков и
выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.

9.4. Обязанности работников rrо недопущению возможности возникновениrI
КОнфликта интересов, порядок предотврацения и (или) урегулирования конфликта интересов
в организации установлены Положением о конфликте интересов (приложение М 3 к
Политике).

9:5. .Щля раЪкрытия сведений о конфликте интересов осуществJUIется периодическое
заполЕоние работниками декларации о конфликте интересов. Круг JIицэ на которьж

РаСПРОСТРаНЯеТСя ,требование запопнения декларации о конфликте интересов, и
периодиtIность зzlполнениJI декJIарации о конфликте интересов опредеJuIется руководителем
организации с rIетом мЕения комиссии по противодействию коррупции.

9.6. ОрганизашЙя берет на себя обязательство конфидонцичlJIьного рассмотрения
ИнфОрмации, пост)цIившей в pa]vlкax редомления о возникrrlем конфликте интересов или о
возможности его возникновеiлия.



10. Правила обмепа деловыми подарками
и знаками делового гостеприимства

10.1. Оргшrизация FuIMepeHa поддерживать корпоративную культуру, в которой
деловые подарки, корпоративное гостеприимство, представительские м9роприятиlI

рассматриваются только как инструмент дJUI установления и поддержания деловьD(
отношениЙ и как rrроявление общепринятоЙ вежливости в ходЪ хозяйственной и иной
деятельности оргllнизации. t

l0.2. В целях искJIючения нарушения норм законодательства о противодействии
корр}шции; оказания влиrIния третьих лиц на деятельность руководитеJUI организации и
работников при испоJIнении ими трудовьIх обязанностей; минимизации имиджевьIх потерь
оргtlнизации; обеспечения единообразного понимания роли и места деловьIх подарков,
корпоративного гостоприимства, представительских мероприятий в деловой практике
организации; определения единьD( дJuI всех работников оргilйзации требований к дарению и
принятию деловьIх подарков, к организации и rIастию в tIредставительских мероприятшIх;
минимизации рисков, связанньIх с возможным злоупотреблением в области подарков,
представительских мероприятий в организации действует Регламент обмена деловыми
подарками и знаками делового гостеrrриимства (Приложение J$ 4 к Политике).

11. Меры по предупрещдению коррупции
при взаимодействии с контрагентами

11.1. Работа по предупреждению коррупции при взаимодействии с контрагентами,
проводится по следующим наIIрzlвлениям:

11.1.1. Уiтановление и сохранение деловьж (хозяйственньпr) отношений с теми
конц)агентtlп{и, которые ведут деловые (хозяйственные) отношения на добросовестной и
честноЙ основе, заботятся о собственноЙ репутации, демонстрируют поддержку высоким
этическим стандартilI\,I при ведении хозяйственной деятельности, реi}лизуют собствеЕные меры
по противодеиствию корруIIции, участвуют в коллоктивных антикоррупционньD(
инициативах.

l1.I.2. Внедрение специальньD( процедур проверки контрагентов в цеJuIх снижения

риска вовлечениlI организации в коррупциоЕную деятельность и иные недобросовестные
практики в ходе отношеIIий с контрагентами (сбор и анализ нЕжодящихся в открытом доступе
сведениЙ о потенцищIьньD( контрагентах: их репутации в деловых кругах, длительности
деятельности Еа рынке, r{астия в корругrционных скандалах и т.п.).

11.1.3. Распространение среди контрагентов прогрЕlI\{м, политик, стандартов
l9ПоВедения, процедур и прчlвил, напрч}вленньD( на профилактику и противодействие коррупции,

которые примешIются в организации.
1!.1.4. Включение в договоры, закJIючаемые с контрагентами, положений о

соблюдении антикоррупционньD( стандартов (антикоррупционнаJI оговорка) (Приложение J\b 5
к Политике).

11.1.5. РЙмещение на официальном сайте организации информации о мерах по
пред}шреждению коррупции, предпринимаемьIх в организации.

1'2. Оценка коррупционных рисков организации

I2.1. Щелью оценки kоррупционньD( рисков организации явJIяются:



12.1.1. обеспечение соответствиrI реrrлизуемьж мер предупреждениlI корруIIции
специфике деятельности организации;

|2.I.2. рациональное исrrользование ресурсов, направляемьтх на проведение работы
по предупреждению коррупции ;

I2.|.З. оrrределение конкретньж процессов и хозяйственньпr операчий в
деятельности организации, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения

работниками коррупционньтх правонарушенийипреступлений, как в цеJu{х получения ли.пrой
выгоды, так и в целях получения выгоды организацией. ý

12.2. Оценка коррупциоЕных рисков организации осуществляется ежегодЕо в
соответствии с Методическими рекомендациями по проведению оценки коррулционIIьD(

рисков, возникающих при реализации функций, разработанных Министерством труда и
социального рtввития Российской Федерации с учетом специфики деятельности оргtш{изации.

13. Антикоррупционное просвещение работников

13.1. В целях формирован}uI антикоррупционного мцровоззрения, нетерпимости к
коррупционному поведению, повышения уровня правосознания и правовой культуры
---Е-
раОотников в организации на плаЕовоЙ основе rrосредством ,1нтикоррупционного образования,
анТикоррупционноЙ IIропаганды и антикоррупционного консультирования осуществJUIется
антикоррупционное просвещение.

tЗ.2. Антикоррупционное образование работников осуществJuIется за счет
орГанизации в форме подготовки (переподготовки) и повышения квалификации работников,
oTBeTcTBeHHbIx за реализацию Антикорр)aпционной политики.

13.3. АнтшrоррупционнЕul пропагаЕда осуществJu{ется через средства массовой
информации, наружную рекJIаму и иными средствами в цеJuIх формирования у работников
нетерпимости к коррупционному tIоведению, воспитания у них чувства гражданской
ответственности.

lЗ.4. Антикорр)шционное консуJьтирование осуществJuIется в индивидуurльном
порядке лицами, ответственными за реализацию Антикоррупционной поJIитики в
ОРГЕlНиЗации. Консультировilние по частным BoпpoctllvI противодеЙствия коррупции и
урегулирования конфликта интересов проводится в конфиденциальном порядке.

14. Вшутренний контроль и аудит

14.1. Осуществление в соответствии с ФедеральЕым законом от 06.12.2011 Ns 402-ФЗ
кО бухгалтерском yleTe) внутреннего KoHTpoJUI хозяйственньпс операций способствует
прОфилактике и вьuIвлению коррупционньD( IIравонарушений в деятельности оргilнизации.

I4.2. Задачами внуtреннего KoHTpoJUI И аудита В цеJUIх реализации мер
предупреждения кОррупции явJIяются обеспечение надежности и достоверности финансовой
(бУхгалтерской) отчетности организации и обеспечение соответствия деятельности
ОРГаниЗации требованиям нормативньD( правовьD( актов и локальньж нормативньD( актов
организации.

14.3. Требозания Антикоррупционной политики, rIитываемые при формировании
системы внутреннего KoHTpoJUI и ау дита организации :

-ПРОВеРКа Соблюдения различных организационньD( процедур и правил деятепъности,
которые значимы с точки зрения работы цо предуlrреждению коррупции;

- Контроль докр{ентировч}ния операций хозяйотвенной деятельности организации;



-проверка экономической обоснованности осуществjIяемых операчий в сферах
коррупционного риска.

14.3.1. Контроль документирования операuий хозяйственной деятельности прежде
всего связан с обязанностью ведения финансовоЙ (бу<галтерскоЙ) отчетности организации и
наrrравлен на предупреждение и вьuIвление соответствующих нарушений: составление
неофициа_пьноЙ отчетности, использование поддельньD( документов, зЕшись несуществующих

расходов, отсутствие первичных учетньIх док)aN{ентов, исправления в документtlх и
отчетности, уничтожение документов и отчетности ранее установленного срока и тlд.

|4.З.2. Проверка экономической обоснованности осуществJuIемьIх операций в
сферах коррупционного риска проводится в отношении обмена деловыми подаркzlми,
представительских расходов, благотворительньIх пожертвований, вознаграждений внешним
консультантам с yIeToM обстоятельств - индикаторов непрчIвомерньIх действий, например:

- оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения;

-преДоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортньж, развлекательньIх
Услуг, вьцача Еа льготньD( условиях займов, предоставление иных ценностей или благ
Внешним консультантам, государственным иJIи муниципaльным служащим, работникалл
аффилированньIх лиц и коIIтрагентов;

- Выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения, ptlЗМep которого
превышает обычную плату дJUI организации или плату дJUI данного вида услуг;

- закупки или IIрода)ки по ценам, значительно отличающимся от рыночньD(;
- сомнительные платежи наJIичными деньгtlми.

15. Сотрулнич_ество с контрольно-надзорными и правоохранительными органами в
сфере противодействия коррупции

15.1. Сотрулничество с контрольно-надзорЕыми и правоохранитеJьными оргtшчlп4и

является вzDкным показателем действительной приверженЕости организации декJIарируемым
ttнтикоррупционным стандартilп,I поведения.

|5.2. Организация принимает на себя публичное обязательство сообщать в
праВоохранительные органы обо всех слr{Еulх совершения коррупционньD( правонарушений, о
которьгх организации стало известно.

15.З. Организация принимает на себя обязательство воздерживаться от каких_либо
СаНКЦиЙ В отношении работников, сообщивших в контрольно-налзорные и
ПРuIВООХРаНителЬные органы о стазшеЙ им известноЙ в ходе вьшолнениrI трудовьD(
ОбязанНостей информации о подготовке к совершению, совершении или совершенном
корруtIционном правонарушении или IIреступлении.

15.4. Сотрулничество с контрольно-надзорными и правоохранитеJьными органаN{и
также осуществляе;гся в форме:

-'ОКаЗаНИЯ QОДеЙсТвия уполномоченным представителям контрольно-надзорньж и
правоохранительньIх органов при проведении ими контрольно-надзорньж мероприятий в
ОТНОшении оргаЕИзации по вопросам пред}шреждения и противодействия коррупции;

-ОКаЗания содеЙствия уIIолномоченным представитеJUIм правоохранительньD( органов
при проведении _мероприятий по пресечению или расследованию коррупционньD(
престуtIлений, включФI оперативно-розыскные мероприrIтия. :

15.5. Р}ководитель организации и работники окtlзьтRzlют поддержку
правоохранительным, органам в вьUIвлении и расследовч}нии фактов коррупции,
предпринимtlют необходимые меры по сохранению и передачо в правоохранитеJьные органы



Документов и информации, содержятцеЙ данЕые о коррупционньIх правонарушениях и
преступлениях.

15.б. Руководитель организации и работники не допускают вмешательства в
доятельность доJDкностных лйц контрольно-надзорньD( и правоохранитольньж органов.

16. 0тветственность работников за несоблюдение требований антикоррупционной
политики

16.1. Организация и ее работники должны соб.rдодать нормы
противодействии коррупции.

|6.2. Руководитель организации и работники вне зависимости от занимаемой

должности в установленном порядке несут ответственность, в том числе в рамкЕж
административного и уголовного законодательства Российской Федерации, за несоблюдение
принципов и требований настоящей Антикоррупционной политики.

l7. Порядок пересмотра и внесения изменений
в Антикоррупционную политику

l7.I. Организация осуществJuIет регулярньй мониторинг эффекмвности реrшизации
Антикоррупционной политики.

I7.2. Щолжностное лицо, ответственное за роапизацию Антикоррупционной
политики, ежегодно готовит отчет о реализации мер шо предупреждению коррупции в
оргtlнизации, на основании которого в настоящую Антикоррупционную политику могут быть
внесены изменения_и дополнения.

17.З. Пересмотр принятой Антикоррупционной политики может проводиться в сл)чае
внесения изменений в трудовое законодательство, закоЕодательство о противодействии
коррупции, изменеЕия организационно - правовой формы или организационно - штатной
структуры организации.

&
зzжонодательства о


