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План работы с неуспевающими и слабоуспевающими обучающимися 
МОУ «Санаторная школа-интернат № 6» 
на 2025–2026 учебный год
Ответственный: Петрова Дарья Александровна (воспитатель, социальный педагог)
Цель: Создание системы комплексного сопровождения для ликвидации пробелов в знаниях, повышения учебной мотивации и профилактики социальной дезадаптации.







Ярославль 2025г.


	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Ожидаемый результат / Форма отчета

	I. ДИАГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП
	
	
	
	

	1
	Выявление группы риска: анализ итогов прошлого года, входные контрольные работы, срезы знаний.
	1–15 сентября
	Зам. директора по УВР, учителя-предметники
	Приказ о зачислении на сопровождение, списки обучающихся

	2
	Диагностика уровня школьной мотивации, тревожности и типа памяти.
	15–30 сентября
	Педагог-психолог
	Заключения ППк, протоколы диагностики

	3
	Медицинский осмотр: выявление связи утомляемости с состоянием здоровья.
	Сентябрь
	Медработники
	Справки, рекомендации по режиму

	4
	Заседание ППк: утверждение индивидуальных образовательных маршрутов (ИОМ).
	До 10 октября
	Члены ППк, родители
	Протокол ППк, подписанные ИОМ

	II. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ЭТАП
	
	
	
	

	5
	Составление графика индивидуальных и групповых консультаций по предметам (вторая половина дня).
	До 20 сентября
	Учителя-предметники, воспитатели
	Утвержденное расписание на стенде и в чатах

	6
	Организация «тихой зоны» на самоподготовке для группы риска.
	В течение года
	Воспитатели
	Журнал самоподготовки (отметки о помощи)

	7
	Внедрение системы опорных конспектов, памяток и алгоритмов для слабоуспевающих.
	Октябрь
	Учителя-предметники
	Портфолио ученика (раздаточный материал)

	8
	Еженедельный мониторинг успеваемости и посещаемости (работа с электронным журналом).
	Еженедельно (Пятница)
	Социальный педагог, воспитатель
	Сводная таблица, отчет советнику директора

	III. СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ
	
	
	
	

	9
	Тренинг: «Я могу учиться» (снятие страха перед ошибкой).
	Октябрь
	Педагог-психолог
	Протокол занятия

	10
	Рейд: Проверка готовности к урокам (наличие принадлежностей, форма).
	Еженедельно
	Воспитатель, соц. педагог
	Акты рейда, индивидуальные беседы

	11
	Проект: «Слабый ученик в роли учителя» (объяснение темы однокласснику).
	Ноябрь
	Учителя-предметники
	Отзывы детей, повышение самооценки

	12
	Тренинг: «Тайм-менеджмент: как всё успеть в интернате».
	Декабрь
	Социальный педагог
	Памятки по планированию дня

	13
	Промежуточный контроль: Срез знаний за 1 полугодие. Анализ динамики.
	Декабрь
	Зам. директора по УВР
	Справка по итогам полугодия

	14
	Заседание ППк: Коррекция ИОМ по итогам полугодия.
	Январь
	Члены ППк
	Протокол ППк

	15
	Тренинг: «Экзамены без стресса» (психологическая подготовка к ВПР/ОГЭ).
	Февраль
	Педагог-психолог
	Анкетирование «Уровень тревоги»

	16
	Месячник «Образование для всех»: Неделя дополнительных консультаций.
	Март
	Учителя-предметники
	Журнал посещаемости консультаций

	17
	Вовлечение: Привлечение детей группы риска в волонтерство и кружки (смена деятельности).
	В течение года
	Советник директора по ВР
	Списки участников движений «Первых», «Орлят»

	IV. РАБОТА С СЕМЬЕЙ (ЗАКОННЫМИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ)
	
	
	
	

	18
	Родительское собрание: «Как мотивировать подростка, если он не хочет учиться?».
	Октябрь
	Кл. руководители, соц. педагог
	Протокол, лист регистрации

	19
	Еженедельная рассылка: «Пятничный дайджест» (успеваемость ребенка в мессенджеры).
	Еженедельно
	Социальный педагог
	Скриншоты рассылок

	20
	День открытых дверей: Индивидуальные консультации для родителей неуспевающих.
	Ноябрь, Февраль
	Все педагоги
	Журнал консультаций

	21
	Посещение семей (дистанционно/очно при необходимости), находящихся в СОП/ТЖС.
	По графику
	Социальный педагог
	Акты обследования

	22
	Привлечение родителей к участию в школьных конкурсах (совместные проекты).
	Апрель
	Кл. руководители
	Фотоотчеты, грамоты семьям

	V. ИТОГОВЫЙ ЭТАП
	
	
	
	

	23
	Итоговая диагностика мотивации и тревожности. Сравнение с сентябрем.
	Май
	Педагог-психолог
	Аналитическая справка

	24
	Итоговый педагогический совет: анализ эффективности работы с группой риска.
	Май
	Администрация, Д.А. Петрова
	Приказ об итогах года

	25
	Перевод обучающихся (при успешной сдаче ОГЭ/академической задолженности).
	Май–Июнь
	Администрация
	Приказы по движению контингента



Примечание: В условиях санаторной школы-интерната ключевым фактором успеха является контроль режима дня. План предусматривает тесную связку учебной деятельности (учителя) и внеурочной жизни (воспитатели, соц. педагог), так как утомляемость из-за болезни часто является первопричиной неуспеваемости.

