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ПОЛОЖЕНИЕ
о школьном информационном

1. Общие положения
1.1. Функционирование школьного сайта регламентируется Конвенцией о правах ребен-

ка; КонстИтуцией РФ; ГраЖданским кодексом РФ; законом Российской Федерации

кОб образовании)) (Статья 32. Компетенция и ответственность образовательного rI-
реждения), Федеральным законом от 27 июля 2006 года J\b 149-ФЗ кОб информации,

информационньIх технологиях и о защите информации> (С изменениями и дополне-

ниями от: 27 июля 2010 г., б апреля, 21 июля 2011 г., 28 июля 2012 г.), Указом Пре-

зидента РФ от 17.03.2008 N 351 кО мерах по обеспечению информационной безо-

пасности Российской Федерации при использовании информационно-
. телекоммуЕикационных сетей международного информационного обмена>; Феде-

ральным Законом от 8 мая 2010 года Jф 8з-ФЗ "о внесении измонений в отдельЕые

законодательные акты российской федерации в связи с совершенствованием право_

вого положения государствеЕЕых (муниципальньтх) учреждений" (изменения к ста-

тье З2 ФеДеральногО закона от |2 января 1996 года N 7-Фз "О некоммерческих орга-

низациях", в части размещения информачии на официшrьном сайте образовательно-

го учреждения в сеiи Интернет), Федера-шьным зЕжоном от 8 ноября 2010 г. N 293-Фз

"о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в

связи с совершенствованием контрольно-надзорных функций и оптимизацией пре-

доставления государственных услуг в сфере образования", Федеральным законом

Российской Федерации от 29 декабря 2010 г. N 4з6-ФЗ "О защите детей от информа-

ции, причиняющей вред их здоровью и развитию"; Федеральным зЕIконом Россий-

ской Федерации от 28 июля 20112 г. N 139-ФЗ "о внесении изменений в Федеральный

закон "О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию"
и отдельные законодательные акты Российской Федерации", уставоМ моУ
KCaHaTopHEUI школа-интернат Jt 6), настоящим Положениом, приказом директора

школы.
1.2. Настоящее ПоложеЕие является локtшьным нормативным актом, реглЕllчlентирующим

деятельность образовательного учреждения, принимается определенными уставом
органами управления образовательного учреждения, утверждается приказом руко-
водитеJUI образовательного учреждения и может быть изменеЕо и дополнено в соот-

ветствии с приказом директора школы.
1.3. Положение об официа_пьном сайте муниципального общеобразовательного учрежде-

ния кСанаторнчш школа-интернат J\Гч 6) (да:rее - Школа), опредеJUIет цели, задачи,

назначение, принциtIы построения и структуру информационньIх материалоВ, Р8-
мещаемьж на сйте, а также регламентирует предстilвление информации, техноло-

гию создания и функционирования сайтц регулирует рЕtзгрttничение прав доступа
пользователей к ресурсаN4 сайта, ответственность за текущее сопровождение.

1.4. Офичиальньй сайт школы (далее - Сайт) - это wеЬ-узел (совокупность wеЬ-страниц и

файлов) в сети Интернет, имеющий статус официального информационного ресурса
школы. Ддрес, по которому Сайт доступен из сети Интернет, зависит от доменного
имени и может меняться. Дктуальный адрес устанавливается приказом директора

школы. ,ЩостуП ко всеМ рчвделЕtМ Сайта обеспечиВается с главной страницы, распо-



JIоженной по основному адресу. Сайт может быть закрыт (перенесен на другой ад-

|"., ул*ен) топько на основании приказа директора школы,

1.5. Школьный сайт является открыr"* " 
оОшrЫ1_"g:ньм, обеспечивает предстztвитель-

gl9g IIIкОлы в Интернете, являясь его визитной карточкой и, в первую очередь, ин-

формационныМресУрсом'"рu,,"п"рУощиминфорМацию'обязатепьнУюДjIяДостУпа
общественЕости, где родитеп", уrБ"r*", уIителя, официальные лица и широкая об-

щественность могут быстро 
"й" 

информачию, реглаN[ентированную законодатель-

сТВоМиДанныМположениеМ'полr{иТЬпоМоЩЬиоТВетынаВопросы'ВысказаТьсВое
мнение. Посетителем Сайта 

"uп"Ъ,." 
любое лицо, осуществляющее к нему доступ

1 .6. i'ffi #fi"'r:Ё},ура сайта обсуждается всемил у"":]y:т:__обп*о"ательного

процессаЕазасеДанияхорганоВсаIuоУпраВления.СтрУктУрасайта,состаВрабочей
группы - разработчиков "uMri, 

rrnu" рuбоru, по разработке и функчионироваЕию

сайта, периодичность обно"по"" сайтъ, формы и сроки предоставления отчета о

фУнкчионироВаниисайтаУТВерЖДаюТсярУкоВоДиТелеМШкопы.МминистраТорин-
формаuионного ресурса назначается приказом по оу,

1..7, Школьньй сайт создаётся с целью активного продвижения информаuионньD( и ком-

муflикационньгх технологиt " ,rр**ку рабоiы школы как инструмент сетевого

взаимодействия всех участников образователъного процесса,

1.8. сайт является одниon ". "".rр-уо*"Ъоu 
об""ечения учебной и внеуrебной деятель_

ности шкопы и явJUIется публичньтм органом информаuии, доступ к которому от-

1.9. iiJj]""",,iЁ.Ttffi##; определяет понятия, цели, требования, организацию школь-

ногосайтаиразработаноВцеЛяхопреДелениятребованийкорганизацииипоДдерж-
ке работоспоЪобности школьньIх сайтов в рамках реаJIизации комплексного проекта

модернизации образовшия (КПМО),

1.10.ЕжегоДнодиректорШколыприказомназЕачаеТаДМинисТраторасаiата,которыйне.
сёт ответСтвенностЬ au рa-arrЙе воIIросов о размещении инфорМации, об удалении и

обновлении устаревшей информации,

1.11. Создание и поддержка -noni"o,o сайта являются предметом деятельности школы

по информur"aй"". Сйт является не отдельным, специфическим видом деятельно_

сти, он объединяет IIроцесс 
"Oo|u, 

обработки, оформпения, публикации информации

с процессом интерактивноЙ по**у""пации и u,Ъ *, время представляет актуаJIьныи

1.12. |ITIJ;T тJJЖЪ:"#J#ffiе материчшы, размещеЕные на СайТО, ПРИНаДЛеЖаТ

ШколекроМеспУчаеВ'о.оuор.,,,,uоu^Со.пu*енияхсаВтораМиработ.
1.1з. обеспечение создчшия " ""дЁ""" 

официального сайта в сети Интернет является ком-

петенцией шкопы, за невыполнение которого образовательное у{реждение несет от-

ветственность в установленном законодат,п"",uоN{ Российской Федерации порядке,

2. I|ели и задачи школьного сайта

сайт школы явJIяется современным и удобным средством решения многих задач,

ВозникаюЩихВпроцессеДеятеЛьносТиобразователЬноГоУчрежДения(втомчислеУчеб-
ных, воспитательньIх, хозяйственньD(, кадровых, задач взаиМОДеЙСТВИЯ И ДРУГИХ),

2.1Цели сайта:

2.1.1,ПоддержкапроцессаинформатизацииВшколеIIУtемраЗВиТияеДиного
топьного 

""6ор*чT 
ионного пространства оУ,

2.1.2. Представл"""Ъ ЬУ в Интерне"-.ооЪщ..тве, популяризация и поддержка

ния чорез Интернет-ресурсы,

образова-

образова-



2.|.З, Повышение мотивации обучения и воспитания
циала новых информационных технологий,
сайта.

за счёт реализации высокого потен-
а именно воз\ложностей школьного

2.2.Задачи сайта:
2.2,|. Форtпuрованuе про2рессавноzо ttMudatca лlrколь. через представление образова-

тельного учреждения в Интернет-сообществе, его позитивной презентации, осо-

бенностей оЪрuзоuurельного у{реждения, истории его развития, ре€rлизуемые об-

разовательные прогр€II\4мы, достижения обуrающихся и педагогического коллек-

тива и прочее.
2,2.2. обеспеченuе оmкрьлmосmu dеяmельносmu образоваmельноzо учреuсdеншя и ос-

вещение его деятельности в сети Интернет; систематическая информированность

участников образовательного процесса о деятельности оу.
2,2.з. Созdанuе условuй dля взаuмоdейсmвuя всех учасmнuков образоваmельноzо про-

цесса: педагогов, учащихся и их родителей, для сете ого взаимодействия школы с

другими учреждениями по поиску решений актуальных проблем образования.

2.2.4, Позаmавная првенmацая ОУ - достижения учащихся и педагогического коллек-

тива, особенности Оу, истории его рtlзвития, реализуемые образовательные про-

грalN{мы, достижения обучающихся и rrедагогического коллектива и прочее.

2.2.5. Поddереrcка процесса uнформаmuзащаа в школе путем рtLзвития единого инфор-

мационного пространства образовательного учреждения, внедрение в повседнев-

ную деятельность школы современных информационно-коммуникационньIх тех-

нологий. Повышение интереса педагогов школы к активному использоваrrию Икт
дJUI решения задач модернизации образования. Широкое внедрение информаци-

oHHbD( технологий в образовательный процесс, создание условий дJIя использова-

ния HoBbIx форм, методов обучения и воспитания.
2.2.6. Созdанае усiовuй dля реалlазацuu uнфорлwацаонноlо обеспеченшя участников об-

разовательЕо-воспитательного процесса. обеспечение открытости деятельности
ьбр*о"urельного учреждения и освещение его деятельности В сети Интернет.

Оперативное и объективное информирование российского и мирового сообществ

о происходящих в школе процессах, о качестве образовательньIх услуг в

учреждении.
2.2.7. Созdанае условай lлlя взашrпоdейсmвuя всех учасmнuков образовательного про-

цесса: администра_ции, педагогов, учеников и родителёй; социальньIх партнеров

образовательного учреждения для сетевого взаимодействия школы с другими уч-

реждеЕиями по поиску решений актуа-пьных проблем образования. Создание по-

ложительного эмоционаJIьЕого поJIя взаимоотношений. Предоставление возмож-

ности заиIIтересованныМ посетителям задатЬ вопросы и полгIиТь на них ответы.

2.2.8. Сmшwулuрованае mворческой акmавносmш пеdаеоzов ll учаlцuхся, Развитие твор-

ческих инициатив по созданию информационно-образовательных ресурсов у
школьников. Осуществление обмена педагогическим опытом и демонстрацшI
творческих работ обучающихся и уrителей школы. Развитие интереса уrащихся к
поисковой и проектной деятельности с применением информаuионных техноло-

гий.
2.2.9. Соdерuсаmельное наполненае сайmа uлколы, ре ное ezo обновленuе.

3. Информационная структура Сайта

3.1. Информационный ресурс Сайта формируется из общественно-значимой информа-

ции для всех участников образовательного процесса, деловьж партнеров и всех про-

чих заинтересованных лиц, в соответствии законодательством и уставной деятельно-
стью образовательного rIреждения.



На сйте в обязаmельном поряdке размешqаеmся слеdуюtцая uнформаtluяi

Объцuе свеOенu,я:

района: полное наименование учрех(дения, тип

юридический, адрес; официаJIьное наименование

стадион: количество, площадь,

телекоммУникационЕым сетям; об электронных образовательньD(

ны, адрес электроЕной почты);

} контактная информация дJUI связи с общеобразовательным учреждением (телефоны,

факс, адрес электронной почты, адрес сайта)

} сведения о дате й.дurr"" образовательного уIреждения, история общеобразователь-

ного учреждения, традиции, достижения
} фамили я)имя) отчество руководителя Оу, график приема граждан

} информация о реализуемьIх ocHoBHbIx и дополнительньIх образовательньD( прогрЕlм-

*u*, рa*"*a рuЪоr"r, расписаниизаrтятпй, на учебный год

} информация о ."pyn ypa образовательного учреждения, работниках школы, персо-

наJIьном составе педагогических работников с ука:}анием уровня образования и ква-

лификации;

щихся;

тельного процесса, в том числе об объектах инфраструктуры: столоваJI: тип, число

посадочных ,""r, наличие буфета; библиотека: объем фонда художественной

литературы, объем фонда учебников; спортивный зzш: количество, площадь;

о б rцео бразовательном учреждении
и вид учреждения, его реквизиты,

ОУ и его реквизиты (адрес, телефо-

информационно-

ресурсах, доступ к



информацию о постоянно ействующих направлениях в работе школы (уrастие в
проектzlх, конкурсах и.т,д.) ;

творческие работы учаттIихся.
другая информация об уставной деятельности образовательного учреждения
качестве рекомендуемой на сайте ОУ может быть размещеЕа информация:
школьные новости.
история школы.
учителя (информация об rштелях школы, персонаJIьные сц)аницы rштелей с
ссылк€lN.{и на разработанные уrебно-методические матери€rлы; если rIитель ведёт
свою рубрику, ссылка на рубрику).

ния, нч}звания раздела и аннотации к обновленной информации.

Информация, ук€Lзанная в данном пункте положения, размещается на официальном
сайте образовательного учреждения в сети Интернет в текстовой и (или) табличной фор-
мах, а также в форме копий документов в соответствии с требованиями к структуре сайта
и формату представления информации, установленными Федеральной службой по надзо-
ру в сфере образования и науки.
3.2. Пользователю должна предоставляться нагляднЕuI информация о структуре сайта, для

чего на главной титульной странице представJuIются все рЕвделы сайта, в которые
можно перейти непосредственно с главной страницы. Также главнruI страница со-
держит полное название образовательного учреждения; контактную информацию,
логотип школы, фотографииили анимированный ресурс, доску объявлений (анонсов
событий), лонту новостей, ссылки на основные образовательные ресурсы.

З.З. Информачионный ресурс Сайта формируется в соответствии с деятельностью всех
структурных подразделений школы, ее преподавателей, работников, обуrшощихся,
родитепей, деловых партнеров и прочих зtмнтересованньIх лиц. Соответственно на
сайте должны быть оформлены рiLзделы директора, зЕlNlестителей, школьньIх мето-
дических объединений, органов самоупрtlвления, детской общественной организа-
ции, родительского комитета, кJIассов, выпускников школы

З.4. Сайт состоит из функциональньш блоков и разделов с возможностью их индиви-
луальной настройки администратором сайта ОУ:

} Основная информация (общая информация о школе, ее сотрудниках, контtlктные дан-
ные, реквизиты, материЕuIьное обеспечение, информация о приеме в школу, об осо-
бенностях обучения, о внеклассной жизни, информация о побед€lх шкоды, фотоа-пьбо-
мы с мероприятий, исторические материсtлы о школе, и т.п.)

планы, отчоты, основные прикitзы, документация по уrебно-воспитательной работе,
докуIиенты школьньIх методобъединений и т.п.)



творчество, фотографии рукодельньrх работ и т.п.)

HEuI строка на главной странице с переходом на подробные описшrия)

риалы, различные формы дистанционного обl^rения, пztNIятки, ocHoBHalI информация,
помощь в работе на сайте и т.п.)

правки обращений посетителей сотрудникЕtм шкоJIы в упрощённом порядке, воз-
можность написания личньIх сообщений, гостеваrI книга, форумьD

лы, кJIассов, )леников и выпускников школы.

муниципальных сайтов, а также полезными ссылками (ссылки на ресурсы, рекомен-
дуемые посетителям Сайта - в основном, образовательные и официа.llьные ресурсы
органов управления) и школьными страницами

ределенным словам

формационного объекта в сети Интернет)
3.5. Условия размещения ресурсов ограниченного доступа (лля определенньтх категорий

пользователей сайтом) регулируются отдельными документами;
З.6. Часть информационного ресурса, формируемого rrо инициативе подразделений,

творческих коллективов, педагогов и обучающихся школы, может быть размещона
на отдельньIх специаJIизированньтх сайтах, доступ к которым организуется с Сайта
школы.

З,7. Настоящее положение описывает примерную структуру информации, конкретное
содержztние формируется в рабочем порядке.

4. Регламентация работы школьного сайта

Работа по школьному сайту должна быть регламентирована приказом по школе.
Прuказ оtи уmв ерэlсd ае mсяi
о Положение о сайте оу.
о ответственный заработу сайта.
о Порядок сопровождения и обновления caiTTa.

.Щругие вопросы в зависимости от целей и задач сайта.
4.|, Разрабоmчuка сайmа:
о Готовят обновлённый дизайн сайта;
о Передают вопросы посетителей форумов их адресатам (педагог€tм, администрации) и

публикуют ответы;
о Решшоттехнические вопросы поддержки работы сайта.
4 .2. Р азработчики caiaT а о бладают праваN{и полного управления сайтом,
4.3. Руководитель рабочей группы за работу сайта отвечает за содержательное нtшолнение

школьного сайта и его своевременное обновление.
4.4. Обновление и наполнение сайта проводится ответственным за сайт не реже одного

раза в месяц.
45. По каждому разделу сайта определяются должностные лица, ответственные за под-

борку и предоставление соответствующей информации.



4.6. Информация, готоваjI к размещению на сЙте, предоставляется в электронном виде
ответственIIому за сайт, который оперативно обеспечивает её рttзмещение в соответ-
ствующем рчLзделе сайта,

4.7. Ответственность за содержание и достоверность размещаемой на сайте информации
несут руководитель ОУ и руководитель рабочей группы.

5. Регламент представления информации на Сайте
5.1. Информация на сайте должна отражать различные аспекты и деятельности всех сто-

рон жизни школы, педагогических и иных работников, r{ащихся; должна быть лег-
кодоступной, структура сайта должна быть организована так, чтобы любой док}мент
или страницу можно было легко найти с помощью раскрывilющихся меню caiTTa,

карты сайта, поисковой системы или тегов, кроме ресурсов, статус которьш не явля-
ется общедоступным по специаJIьному решению директора школы.

5.2. Информация сайта должна излагаться общеупотребительными словЕlми, понятными
широкой аудитории, содержЕшие Сайта должно быть выражено деловым и публици-
стическим стиJIями кпассического русского языка, максимulльно грil]чIотно; допуска-
ются материaлы на английском языке по преподаваемому иностранному языку, ко-
торые проверяются учителем, преподающим этот предмет

5.3. Информация, публикуемаяна сайте, должна быть своевременной и достоверноЙ, за-

прещается размещение зЕlведомо ложной информации,
5.4. Информация, размещаемаlI на официальном сайте образовательного учреждения, не

должна нарушать авторские права, При использовании материалов Интернета, СМИ,
печатньIх изданий обязательно должны быть указаны источники и авторы;

5.5. Информация должна быть корректна, не содержать клеветы и оскорблений в чей-либо
адрес. Не допускается на сайте испопьзование, высказываниЙ, нарушающих честь,

достоинство и делов}то реIIутацию физических и юридических лиц, норм действую-
щего законодательства и морали. Запрещается размещение противоправной инфор-
мации, разжигающей социzrльную, расовую, межнационЕrльную и религиозную
рознь, содержатцую IIризывы к насильственному изменению основ конституционIIо-
го строя, экстремистских религиозньD( и политических идей. Информаrдия, предос-
тчtвJIяемаrI на сайте не должна касаться тем, не соответствующих тематике саЙта или
вьIходящих за пределы компетенции школы, не имеющую отношения к образованию
и образовательному учреждению, опубликованные на сайте материалы не должны
противоречить профессиональной этике в педагогическоЙ деятельности.

5.6. Не допускается на сайте рiвмещение информации, запрещенноЙ дJuI распрострaнения
среди детей, а именно:

их жизни и (или) здоровью, в том числе к причинению вреда своему здоровью, са-

моубийству;

ва, психотропные и (или) одурманивающие вещества, табачные изделия, tlлкоголь-
ную и спиртосодержащую продукцию, пиво и напитки, изготавливаемые на его ос-
нове, принять участие в азартных игрш, заниматься проституцией, бродяжничест-
вом или попрошайничеством;

жестокости либо побуждающчuI осуществлять насильственные действия по отноше-
нию к людям или животным, за исключением случаев, предусмотренньж Еастоящим
Федеральным законом;

телям и (или) другим членаN,I семьи;



5.7. к информации, распространение которой среди детей определеЕньIх возрастньIх кате-

горий ограничено, и соответственно не допускается на сайте, относится информа-

ция:

психического насилия, преступления или иного антиобщественного действия;

изображения или описания в унижающей человеческое достоинство форме нена-

сильственной смерти, заболевания, сапrоубийства, несчастного случЕIя, аварии или

катастрофы и (или) их последствий;

чиной и женщиной;

5.8. в соответствиlLс классификацией информационной продукции на основtшии требова-

ний ФедераJIьного закона "О защите детей от информации, приtIиняющей вред их

здоровью и развитию" Сайт должен быть отнесеЕ к категории информационной про-

дукции для детей, достигших возраста шести лет, и обозначен знаком информацион-

ной продукции в виде цифры "6" и знака "плюс" и (или) текстового предупреждения

в виде словосочетания "для детей старше шести лет";

5.9. к допускаемой на сайте информации для детей, достигших возраста шестИ лет, можеТ

быть отнесена информационнаlI продукция:

obno""nu (за исключением тяжелых заболеваний) и (или) их rrоследствий в форме, не

унижающей человеческого достоинства;

строфы либо ненасильственной смерти без демонстрации их последствий, которые

могут вызывать у детей стрш, ужас или панику;

эпизодические изображение или описание этих действий и (или) преступлений при

условии, что не обосновывается и не оправдывается их допустимость и вырФкается

оТрицаТельное'осУжДzlюЩееоТношениеклицЕtМ'ихсоВершаюЩиМ.
5.10. При рiвмещении информациинаСайте и ее обновлении обеспечивается соблюдение

требований законодательства Российской Федерации о персонаJIьных данньIх, по ко-

торому любая информация, относящаjIся к определенЕому или опредеJUIемому на

основании такой информации физическому лицу (субъекту персонttльных данньтх), в

том числе его фамилия, им4 отчество, год, месяц, датd и место рождения, адрес, се-

мейное, социаJIьное, имущественное положение, образоваIIие, профессия, доходы,

другая информация; не допускаются к распространению, а именно размещению в

информационно-телекоммуникационньD( сетях, без согласия субъекта персональньIх

данЕыХ или налиЧия иногО законногО основаниЯ. Все материЕrлЫ о персонЕIлиях (ру-

ководителях, проподаватеJUIх, работниках, выпускниках, учениках т.д.) допускaютсЯ
топько с письменного согласия.

5,1 1 . обеспечение конфиденциаJIьности персонаJIьных данных не требуется:

5.1 1.1 . в случае обезличивания персонаJIьньгх данных;
5.||,2, в отношении общедоступных персональньIх данных.

к общедоступной информации относятся общеизвестные сведения ииная информа-

ция, доступ к которой не ограничен. ОбщедоступнЕUI информация может использоваться

любыми лицами по их усмотрению при соблюдении установленных федеральными зЕжо-

нЕlп,Iи оГрчшичений в отношении распространения такой информации. Обладатель инфор-

мации, ставшей общедоступной по его решению, вправе требовать от лиц, распростра-
няющих такую информацию, указывать себя в качестве источника такой информации.



письменное согласие субъекта персональных данньш на обработку своих персоналъ-

HbIx данньж должно вкIIючать в себя:

фамилию, "*", 
оr.raБо, адрос субъекта персональньD( данньD(, номер основного до-

кУменТа,УДостоВеряЮЩоГоеголичносТЬ'сВеДенияоДаТеВыДачиУказаЕноГодокУ-
меЕта и выдавшем его органе;

наимеIIование (фамилию, имя, отчество) и адрес оIIератора, полуIающего согласие

субъекта персонч}льЕых данных на их обработку;

цель обработки персонаJIьных данньж;

перечень персональньIх данньIх, на Ьбработку которых дается согпасие субъекта

персонаJIьных данных;

сие, общее описание используеN4ых
ДанныМИ,насоВершениекоТорыхДаеТсясоГЛа-
оператороМ сIIособов обработки персонаIIьных

данных;

В слуlае ".й"rrо.Ьб"о.r" 
.yd""nru персонаJIьньIх данньIх согласие на обработку

его персонаJIьных дiшных дает в письменной бор" законньй предстЕIвитель субъекта

персональньIх данньIх. В слуrае смерти субъекта персональных данных согласие на обра-

ботку его персонаJIьньж данньж д; u п","*,""ой бор*е наследники субъекта персо-

нitльньIх данньIх, если такое согласие не было дано субъектом персональньж данньD( при

;:i#afi]*u.""" размещение на Сайте информации реклаjvlно-коммерческого характера

и рекламы, не относящейся к деятельности школы,

5.14. Запрещены пюбм информаuия и любые действия, IIрепятствующие нормальному

функционированию школьного сайта в целом или отдельньIх его частей,

5.15. Посеr"raп"r,-йп"aо"uraп", Сайта и иным лицам, имеющим отношение к школьно-

мусайтУ,'р.о,'".","аеТсясоблюДатьУкаЗанныенорМыпооТношениюкСайтУ.

б. Технические особенности сайта

6.1. Щля доступа к Сайту из сети Интернет необходимо использование услуг хостинга

(размещения файлов Сайта"u a.pu.p.) и использоваЕие доменного имени (адреса

сайта). Конкретные хостинг - ,rръuuъд.р и доменное имя утверждаются приказом

руководителя образовательного учреждения,

6,2. Щuзйн сайта формирует." оrrr"rйьным образом в рамках имеющихся возможно_

стей и допжен соответствовать целям, задачам, структуре и содержанию официаль-

ногосайта,УТВерЖденногоприкаЗом'атакжекриТериямтехнолоГичности'фУнкцио-
нальности и оригинальности дл,I конкретного оУ

6.3. Перемещение между страница]чlи Сайта осуществляется с помощью навигационного

меню, Все стран"ц", "й"от 
общую часть, одинаковую для всех (содержащую моню

и элементы оформления), " "й"""оу-""уо 
(содержащую конкретную информа-

цию даннои Ъ-rрЬ"цьr). 
'бощаJI 

часть изменяется в одном файле и автоматически

применяется ко всем открываемым страницаN4,

6,4. Переход из одного раздела в другой раздел должен быть доступен с любой страницы

сайта.
6.5. Сайт должен IIросматриваться при помощи.Веб-браузеров, входятцих в стандартныи

базовый пакеТ программНо.о об..п.чения (сБппо) и в пакет свободного програN{м-

ного обесп;;"; щспо). Обшrий дизайн и функции сайта допжны сохраняться при

просмотре 
" р*"й браузерах и ,,ри разном разрешении экранов моЕитора,

7. Критерии и показатели,

показагели:



содержательность Сайта в соответствии с п.З настоящего положения, полнота инфор-
мации, разнообразие, структурированность, актуаJIьность, граNdотность изложения, от-
сутствие стилистических и орфографических ошибок на страницах
скорость речжции на реirльные события и оперативЕость предостtIвления актуальной
информации;
количество публикаций работ учащихся и учителей на Сайте;
наличие страниц всех структурных подра:}делений школы, классов, н€uIичие и грЕtIчIот-

ное оформление портфолио учеников, уlителей и выпускников школы,
наличие предлагаемой на сайте помощи для всех участников образовательЕого про-

цесса, элементов дистанционной поддержки обучения, немедлеЕного реЕгировtIния на
обращения всевозможными способами на сайте школы
адекватность содержания сайта задачам развития ОУ, отсутствие информации, не рег-
лаI\dентируемой п. 4 настоящего положения

удобная навигация, оригин€tльность исполнения сайта, его техническuш основа
эстетичное оформление страниц, стилевое единство, рационшIьное использование
графики, анимации и других спецэффектов,
читаемость шрифтов, т. е. достаточный размер, четкость, на контрастном фоне.
Использование шрифтов, поддерживаемых всеми браузерами
наJIичие и эффективное использование интерактивньD( элементов: гостевuIя книга, пО-

иск, голосование, форум, обратная связь, контакты с партнераN{и по образовательному
сообществу
скорость зiгрузки стрЕшиц сайта, оптимальный объем скачиваемьтх информационньIх

ресурсов
удобная навигация, вкJIючающЕuI вложенные меню, позвоJIяющая быстро найти основ-
ные страницы сайта

} стилистическiш выдержанность (единообразие) дизайна и н€lвигации rrервой страницы
и страниц последующих уровней

} отсутствие неработttющих ссылок
} высокий рейтинг сайта в образовательных каталогах

8. Организация работ по информационному наполнению, функционированию и

развитию Сайта

8.1. Руководство обеспечением функционирования Сайта, условием его постоянной рабо-
ты и програNIмно-техническrш поддержка возлагается на директора школы, .Щиректор
школы осуществJUIет консультирование лиц, ответственньIх за предостttвление ин-

формации, по реализации концептуЕIльных решений и текущим проблемаirл, связан-
ным с информационным наполнением и актуализацией информационного ресурса.
Также директор школы осуществляет контроль работы сайта и разрабатывает ло-
кальный докумеЕт, обеспечивающий нормативное функционирование саЙта.

8.2. Непосредственное выполнение работ по рЕвмещению информации на Сйте, обеспе-
чению ее целостности и доступности, реализации правил разграничения доступа
возлагается на администратора Сайта (далее - Администратор), который назначается
прикtвом дироктора школы и ему подчиняется. Администратор сайта имеет доступ к

редактированию материаJIов Сайта в сети Интернет (обладшощее соответствующими
паролями). Администратор Сайта несёт персональн}.ю ответственность за соверше-
ние действий с использованием паролей для управления Сайтом и за выполнение
своих функций, за исключением случаев вскрытия конверта с паролями. Актуальные
rrароли для управления Сайтом с краткой инструкцией по их использованию храЕят-
ся в запечатанном конверте у директора школы. При каждой смене паролей Админи-
стратор Сайта обязан изготовить новый конверт с актуальными паролями, запеча-
тать его, проставить на коIIверте дату и свою подпись, и IIередать руководитеJIю

\tр



ренных пользователей,

ментов) в сфере своей коN{петенции,

локаJIьных норNIативных актов (и иньIх доку-

включая проекты положения об официаIIьноNл

сайте школы.
ВслУчаенепреДВиДеннгоВключениясТраницсаiттаВреесТрсвеДенийДоМенньж

имен, указателей страниц сайтов_ в сети "инiернет" и сетевых адресов, позвоJuIющих

идентифицировать aьr", в сети "интернет", содержащие информацию, распространение



которой в Российской Федерации запрещено, администратор сйта должен неза]чlедли-

тельнО временнО закрытЬ достуП на сайт, проверитЬ указанные страницы и удЕrлить за-

прещенную информацию с сайта, если таков

ную информацию на сЙт. После тщательноЙ

кЬнной 
-информации) и ликвидации таковой

комиссии, работающей с реестром сведений

работы доступ на сайт нёобходимо вновь открыть и принять все меры, чтобы даннаlI

ситуация больше не повторялась' -tTa в обеспечении рzLзработки и
8.5. Для организации помощи администратору саи 

J

функционирования сайта создается рабt чая груIIпа, в состав которой входят:

подразделений и общественных организаций

школы

По каждому p*O.ny Саtта (информационно-ресурсному компоненту) определяются

подразделе"и" (долж"остные лица), ответственные за подборку и размещение соответст_

uйщ.t информаuии (далее - ответственные). ответственные назначаются Приказом ди-

ректора с указаниеN{ .r.р""."я обязательно предоставляемой информации,
^ 

ilurrолнять Сайт содержимым могуг также сотрудники и уIащиеся, привлекаемые в

рабочем порядке к выполнению отдельньтх действий (в том числе модерированию отдель-

,r"r* р*о.лЬв Сайта, сбору и публикации информациии т,п,) по согласованию с ними,

8.6. Предстчtвители рабочей гр)rппы собираюЪ информацию для размещения на сайте;

формляют статьи и другие материалы. Информацию, готовую для ра:}мещения на

Сайте, размещают самостоятельно или предоставляют в электронном виде Ддмини-

стратору, который оперативно обесшечивает ее размещение в соответствующем раз-

деле Сйта. Форматы размещаемой электронной информаuии определяет Ддминист-

ратор сайта. При на;lичии необходимых условий, размещение и обновление инфор-

мации на Сайтах может осуществляться ответственными со своих рабочих мест,

возможность доступа для самостоятельного размещения материалов ответственны-

ми предоставJIяются Ддминистратором Сайта. обновление информации на сйте

представителями рабочей группы допускается не реже одного раза в неделю, Во

время летних каникуп сйт необход"*о обновлять не реже одного ра:}а в месяц, Об-

новление новостей осуществJuIть не менее 1 раза в неделю. Ддминистратор имеет

прЕlво вносить редакционные изменения в информационное содержание разделов

(подразделов, пьдсайтов) Сйтов по согласованию с ответственными и (или) дирек-

тором ОУ.
8.7. Эффективность Сйта напрямую зависит от актуаJIьности представленной на нём ин-

формачии, поэтому всем сотрудникам школы, ответственным за определённую часть

деятельности школы, предписывается своевременно и в полном объёме предостав-

JIять соответствующуюiнформацию на Сайi. Поощряется публикация на Сйте лю-

бых материалов образовательного содержания, Публикации rIителей, родителей и

воспитателей становятся доступными в сети Интернет непосредственно при разме-

щении материала, но Ддминистратор Сайта вправе отредактировать или удалить ма-

териалы, противоречащие настоящему положению. Публикации учеников и выпуск-

ников проходят модерацию, т.е. IIроверяются администратором сайта, И если не

ПроТиВоречаТнасТоящеМУПоЛожениюииныМнорМам,происхоДиТихакТиВация.
при публ"кации сохраняются все авторские права (выбор формы в 0оответствии с

желанием автора).

9. Права и обязанности
9. 1 . Администр ация, педагогические

могут вносить IIредложения по
и иные работники, а

развитию структуры,
также учащиеся и их родители
фу"пцион€lJIьности и информа-



ционного наполнения Сайта по соответствующим рсLзделаNI (подразделам, подсай-
там), оформленные в виде слухrебной зЕшиски, на имя Администратора или директо-
ра ОУ.

9.2" Администратор и представители
необходимую для размеIцения
положения

рабочей группы могут запрашивать информацию,
на сайте, не противоречащую п.4 настоящего

9.3. АдмиЕистратор и представители рабочей группы сайта обязаны выполнять свои
функционЕtльные обязанности в соответствии с планом работы по созданию и
поддержке сайта; представлять отчет о проделанной работе.

10. Ответственность и контроль

1 0.1. Ответственность за достоверность информации и своевременность ее размещения на
Сайте несут директор, администратор и ответственные.

|0.2. Ответственность за текущее сопровождение, за реапизацию прогрtll\dмно-
технических решений Сайта несет администратор, который обеспечивает своевре-
менность рЕвмещения предоставляемой информации на Сайте; сбор информации и
консультирование Ответственных за направления, администратор сайта несет ответ-
ственность за своевременность и качество выполнения корректорской и редЕtктор-
ской правки рtLзмещаемых на Сайтах материчrлов, за отсутствие на сайте ОУ инфор-
мации, предусмотренной п,3 настоящего Положения; за размещение на сайте ОУ
информации, не соответствующей реглаN{енту публикачии информации в соответст-
вии с п,4 настоящего Положения; за размещение на сайте ОУ информации, не соот-
ветствующей действительности, за несоответствие дизайна и структуры критериям,
за нарушение сроков обновления информации, изложенными в п. 7 настоящего по-
ложения.

10.3. Ответственность за своевременный сбор и публикацию информации по нчшравлени-
ям работы ОУ несут Ответственныо.

10.4. Ответственность за недостоверное, несвоевременное или некачественное предостав-
ление информации (в т.ч. с грамматическими или синтаксическими ошибками) для
размещения на Сайте несет руководитель соответствующего подрЕLзделения (долж_
ностное лицо).

10.5. Ответственность за достоверность информации возлагается на руководитеJuI
учреждения.

10.6. Общий контроль за исполнением обязанностей ответственными и администратором
сайтов возлагается на директора Школы.

10.7. Общая координация работ rrо рчLзвитию Сайта и контроль за исполнением обязанно-
стей лицами, участвуIощими в информационном наполнении, актуаJIизации и про-
граммЕо-техническом сопровождении Сайта, возлагается на администратора Сайта.

11. Финансирование, материально-техническое обеспечение

11.1. Работы по обеспечению функционирования сайта производится
разовательного учреждения либо за счет привлеченньIх средств.

11.2. Руководитель ОУ устанавливает доплату за администрирование
стимулирующего ФОТ.

за счет средств об-

школьного сайта из

11.3, В качестве поощрения сотрудников творческой группы (редакции) руководитель об-
разовательного учреждения имеет право:
. нагрФкдать почетными грilмотами;
о IIоощрять цонными IIодарками;
. предлагать другие формы поощреЕия


